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INFORME 004/2012 da FENTECT 
 

Brasília, 17 de fevereiro de 2012. 
 

Reunião Com a ECT 
 
 
AOS SINDICATOS FILIADOS 

 

 

Companheiros (as), no dia de ontem, 16 de fevereiro de 2012, a Diretoria Colegiada da 
FENTECT esteve reunida com o Vice-Presidente de Gestão de Pessoas, Sr. Larry Manoel 
Medeiros de Almeida, e com os representantes da Vice-Presidência de Operações da ECT, Srs. 
Edivan, Henrique Maranhão, e Márcio, onde foi feita a apresentação SAP (Sistema de Avaliação 
da Produtividade). Após a apresentação da VIOPE, a Diretoria Colegiada da FENTECT teve a 
certeza de que o SAP é a pior ferramenta de exploração dos trabalhadores(as), a qual servirá para 
punir e demitir, ou seja, o BIG BHOTER INFERNAL DA ECT. 

A FENTECT fará uma campanha nacional contra esse sistema diabólico de exploração 
e demissão, conduzida pela VIOP e direção da ECT. 

Neste sentido, a FENTECT orienta aos Sindicatos e trabalhadores(as) a não assinarem 
nenhuma avaliação apresentada pela ECT em relação ao SAP, pois a mesma poderá servir de 
prova para demissão. 

Outro ponto pautado pela direção da FENTECT foi a convocação arbitraria dos 
trabalhadores(as) para trabalhar durante o carnaval, fato nunca ocorrido antes, uma demonstração 
de revanchismo e perseguição a todos os trabalhadores(as) da área operacional da ECT. A postura 
do Brigadeiro reformado da Aeronáutica, que ocupa o posto de Vice-Presidente Operacional da 
ECT, é ditatorial, um verdadeiro retrocesso, pois o VIOPE é o único Vice-Presidente que se 
recusa a receber a FENTECT e as reivindicações da categoria. A falta de responsabilidade e o 
autoritarismo têm gerado o agravamento das péssimas condições de trabalho, onde falta de tudo: 
pessoal; equipamento; uniforme; veículo; segurança, sobra abuso de autoridade; arrogância e 
sistemas de exploração e opressão. Fora DITADURA!!! FORA BRIGADEIRO LOMBARDE!!! 

A direção da FENTECT abordou também a questão dos assaltos, exigindo  segurança 
para os carteiros; agências; CDD’s; veículos; a volta imediata da escolta armada; e providências 
no acompanhamento dos trabalhadores(as) vítimas de assaltos e seqüestros. A direção da 
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FENTECT exigiu agilidade e providências da empresa para evitar os assaltos, bem como 
acompanhamento das vítimas pelos gestores no registro de ocorrências nas delegacias, a emissão 
das CAT’s e avaliação psicológica. 

 Saudações Sindicais, 

 

   
José Rivaldo da Silva Francisco José Nunes Robson Luiz Pereira Neves 

Secretário Geral Suplente da Colegiada Secretario Racial 
 
 
 
 
    

Emerson Marcelo G. Marinho Moysés Leme da Silva Rogério Ferreira Ubine 
Sec. de Anistia Sec. de Formação Sindical Sec. de Relações Internacionais 
 

 
 

Alexandre Takachi de Sá 
Sec. de Imprensa 

 


